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FISA POST
NR. ..... L

APRORBA'F,

MANAGALH
Spitalul Orasenesc Sinaia MARIANA MIU-GRIGORBSCL
I‘unctie dc executic/ conducere EXECUTIE i
Scectie: CABINET OFTALMOLOCGIE
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
Gradul profesional GENERALIST
Clasificarc conform COR: 222101
Seopul princival al postului: ASIGURAREA ASISTENTEI MEDICALE IN CADRUL CABINETULUI DE
>Copul principal af postulut; OFTALMOLOGIE

STUDII:

NIVEL STUDII POST: MEDII (DIPLOMA DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST+DIPLLOMA DE BACALAURLEAT)

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

Perfectionari/ Specializari: absolvent de Scoala Postliccala Sanitara sau Liceu Sanitar + 6 luni vechime ca asistent medical
generalist;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, S.I.U.1. Windows. nivel mediu;

8 Abilitati/ calitati si aptitudini necesare: rdbdare, lact, amabilitate. rezistenta la stres, adaptare in situatii complexe, autoinstruire
= |permanenta;
O |Limbi straine: engleza ~ incepator/mediu;
E Experienta / vechime in munca:
n e Perioada initierii in vederea adaptarii si electuarii operatiunilor generale si specifice postului = 6 luni.
E e  Vechime In munca: asistent medical generalist -minim 6 luni;
Z |Alte cerinte:
E e  Certificat de membru O.AM.G.M.AM.R — vizat anual in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.144/2008, privind
@) exercilarea profesicie de asistent generalist, a prolesici de moasa si a profesiei de asistent medical
e  Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudiciile cauzate prin actul medical,
incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
= SUBORDONAT FATA:
]
= Manager, Director medical, medic coordonator-cabinet
-4
= SUPERIOR PENTRU :
HE
5 personalul auxiliar din ambulatoriu de specialitate al spitalului
=
=4
§ COLABOREAZA CU:
< e o Lo
% Medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare din alte sectii/compartimente. personal serviciu administrativ si
A financiar
<
e
Q
U — —_
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ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST CONFORM OUG 144/2008 CuU

MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

»  stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sandtate i furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanatate de naturd preventivi.
curativa si de recuperare h baza competeniei insusile de a stabili in mod independent necesarul de Tngrijiri de siindtate, de a
planifica, de a organiza si de a electua acesle servicii;

> protejarca si ameliorarca sandtatii prin administrarca tratamentului conform prescriptiilor medicului;

> claborarea de programe si deslasurarca de activitdti de educatie pentru sinitate in baza competentei de a oleri persoanelor.
familiilor i grupurilor de persoane informatii care sé le permita un stil de viata sindlos si s se autoingrijeasci;

» acordarea primului ajutor in baza competeniei de a inifia in mod independent masuri imediale pentru mentinerea in viata si
aplicarea n situatii de crizi sau de catastrotd a acestor mésuti,

»  lacilitarca actiunilor pentru protejarca sanatétii in grupuri considerate cu risc, precum si organizarca si furnizarea de servicii
de Ingrijiri de sanatate comunitard pe baza competenielor de a colabora eficient cu al(i lactori din sectorul sanitar si de a oferi
in mod independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijive si persoanelor apropiate;

> desfisurarea activitdtilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de citre asistentii medicali generalisti
licentiati;

> parliciparea asisten{ilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregillirea teoreticd $i practicd a asistentilor medicali
generalisti in cadrul programelor de educatie continud in baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva
si de a coopera cu membrii altor profesii din domeniul sdnatitii;

» raportarea activitatilor specifice desFisurate si analiza independentd a calitai ingrijirilor de sinditate acordate pentru
imbunatagirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

> desfasurarea de activitdfi de formare si pregatire teoretica si practicd in instituii de Tnvatamént pentru pregitirea viitorilor
asistenti medicali generalisti, precum si de activitd{i de pregtire a personalului sanitar auxiliar, B

ALTE RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

» LEfectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea gralicului zilnic de lucru in functie de prioritati (identificarca
urgentelor, prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor [unctionale...) ;

> Raspunde de organizarea propriei activitati in corclatie cu programul celorlalie servicii de specialitate din cadrul unitatii
sanitare si se adapleaza la situatiile neprevazute ce pol interveni pe parcursul zilei ;

> Comunica cu pacientii si apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

> Participa, alaturi de medic. la consultatie (initiala, de control. [a cerere sau a bolnavilor inclusi in programe de sanatate):

» Se ocupa de programarea pacicentilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicale
programabile, daca este cazul;

»  Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat. in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare
a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

> Preia biletu! de trimitere, verilica corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica daca medicul care trimite pacientul se afla
pe lista medicilor de familic in relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea in
sistem ambulator in relatie contractuata cu CAS;

> In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a consultatiet;

> Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatici de control pune la dispozitic si tisa de consultatie
a pacientului;

> Efectueaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general. culoare, edeme. postura, stare de agitatie) si face masuratori
ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiratie);

»  Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea investigatiilor;

» Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele carc necesita asistenta;

»  Pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala (Fisa de consultatic medicala). registrul de consultatii, carnetul
de concedii medicale, retetarul. formularele de bilete de trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente
tipizate) in vederea finalizarii actului medical de consultatic si raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic;

» LElectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura transportul
in siguranta a acestora la laborator;

> Face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale;

»  Pentru a fi supus la metode de preventie. diagnostic si tratament cu potential de risc, pacientului i se solicita acordul scris;

> Pentru obtinerea acordului scris. asistenta medicala este datoare sa prezinte pacientului informalii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia;

» Efectueaza diverse explorari functionale in [unctic de specilicul cabinetului;

» Completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezultatele investigatiilor paraclinice si parametrilor
biologici;

» Efeclueaza tratamente (per os. injectabil. percutanat. ete), la recomandarea medicului specialist si in limita competentei si ie
consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente. dupa caz si raporlcaza lunar numarul de tratamente in
dosarul statistic;
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Promoveaza masuri de preventic cfectuand educatia pentru sanatale a pacientilor (dicta. regim de viata. automedicatia.
importanta respectatii gralicului de control):

Identifica procedurile de sterilizare in functic de obiectul sterilizarii. respecland normele igienico-sanitare in vigoare si
caracleristicile obiectului de sterilizat;

Conlectioncaza materialul moale (tampoanc. comprese. ala...) si il pregaleste pentru sterilizare;

Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu necesarul din punct de vedere
cantitativ. calitativ si sortimental;

Depoziteaza malerialele consumabile si instrumentarul cu respectarca conditiilor specilice necesitate pentru liceare produs in
parte:

Llectucaza stocut cantitativ Ta materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;

Planifica pacientii in vederea consultatiilor interclinice in [unctie de natura aleetiunii, starea bolnavilor si gradul de urgenta:
Acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala, ori de cale ori se solicila;

Se obliga sa indeplincasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a
evila punerca in pericol a viclii pacientului;

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, lolosind formele cele mai eficiente de tratament, indiferent de
casa de asigurari de sanatate la carc eslé luat in evidenta asiguratul;

Acorda cu prioritate asistenta medicala lemeii gravide;

Aliseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si il actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

Asistentul medical din ambulator preia, responsabilitatea aparatului de urgenta:

Asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat

Intocmeste documentele de evidenta a circulatici medicamentelor cu: data, nume/prenume, ne.registru de consultatii, dg,
denumire produs, UM, cantitatea,semnatura si parafa medicului specialist, semnatura asis(tentei

Tine evidenta stocurilor pe produse zilnic

Raspunde de gestiunca aparatultui de urgenta.

Respecta circuitele [unctionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi /apartinatori/ lenjeric /materiale sanitare/ descuri);
Identifica. declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarca raspandirii bolilor si epidemiilor;
Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinlectie, urmareste realizarca igienizarii in spatiul de lucru si
verifica respectarca planului de curatenie al personalului abilitat;

asigurd respectarea ORDINUL MINISTERULUI SANATATIL nr.1761/2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind
curdtarea. dezinlectia $i sterilizarea n unitatile sanitarc publice si private, evaluarca elicacitétii procedurilor de curatenic si
dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandale pentru dezinlectia méinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Asigurd respectarca Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale Tn unitatile sanilare

Respecta conlidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurali, precum si intimitatea si demnitatea acestora;
Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/2003, actualizata;

Organizeaza,gestioneaza si arhiveaza fisele de consultatie in fisierul ambulatorului:

Completeaza un repertoar cu: nume/prenume pacient, numar fisa, data intocmirii fisei;

Conduce un registru de evidenta a fiselor in care completeaza: numar de ordine, nume/prenume., CNP, diagnostic;

Tine evidenta lunara, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei luni;

Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediile medicale, retetare, bilete de trimilere
speciale etc);

Utilizcaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator ,introducand datele culese din registrul de consultatie in
aplicatiile informatice utilizate in spital;

Raporteaza caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala;
Raportarile catre CAS se vor face potrivit reglementarilor legale in vigoare;

Raportcaza (lunar si trimestrial) la starsitul fiecarei luni, pana in data de 3 a lunii urmatoare, activitatea cabinetului, listat si in
format electronic:

Efeclueaza raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice solicitate de DSP, CAS, oficiul de calcul
sau serviciul statistic (raportare consultatii ambulator, consultatii interclinice. tratamente....);

Raspunde de gestionarca obiectelor de inventar si a mijloacelor tixe (de specificat) existente in cabinetul de ambulator,conform
normelor in vigoare:

Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna:

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Moasclor din Romania;

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii acesteia,astfel incat sa
nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii;
Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru

cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical:
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»  Respecta regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si I'unctionare al spitalului;

» Comunicarea interactiva la locul de munca:

> Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarca problemelor conexe actului medical
(repararea inslalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarca cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si
contabilitate)

> Participa la discutii pc teme prolesionale

» Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa.cu cvitarca conllictelor

» Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va {1 schimbat ori de cate ori ¢ste nevoic.
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; ‘

» Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

» autoevaluare

»  studiu individual

»  cursuri de pregatire/perfectionare

»  Parlicipa la instruirile organizate de selul ierarhic superior

» Declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;

» Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea 319/2006);

» Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectic a muncii conform specificului locului de munca si in corelatie
cu aparatura si instalatiile folosite;

> Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/20006;,

» Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

» Insituatia in care la unele cabinete din ambulatorul spitalului adresabilitatea este redusa sau medicul lipseste pentru 0 anumita

perioada. personalul sanitar mediu poate completa schema de personal pe sectii si compartimente, cu respectarea profilulu
medical, in vederea cresterii calitatii actului medical, cu respectarea fisei postului de asistent medical de pe sectia cu paturi;

»  Se va supune masurilor administrative in ccea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa
postului.

RESPONSABILITATI GENERALE

RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR
NOSOCOMIALE RESPECTIV ORD.1101/2016, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE:

> implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

¥ se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata
interndrii pacientilor;

» mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

» informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legéturd cu aparitia semnelor de infectic la unul dintre
pacientii aflati In ingrijirea sa;

> initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si serviciul de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat

pentru diagnosticare;

semnaleazd medicului curant cxistenia elementelor sugestive de infectie asociatd asistentiei medicale;

participd la pregitirea personalului;

participa la investigarea focarelor.

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN CONFORMITATE CU ORDINULUI M.S. nr. 1226/2012 CU

MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE SI A METODOLOGIElI DE

CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN

ACTIVITATILE MEDICALE

» aplica procedurile stipulate de codul de procedur;

» aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activita(i medicale.

APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE S1 SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE SI STINGERE
A INCENDIILOR (PSI1)
APLICAREA NSSM (IN CONF. CU LEGEA NR.319/2006 A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE, PRECUM SI CU HOTARAREA NR.1425/11.11.2006 PENTRU
APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE A PREVEDERILOR LEGIlI SECURITATII SI1
SANATATII IN MUNCA NR.319/2006)

Y

VVVVY

» Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;
» Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu mulla atentie, solicitandu-se sprijinul tuturor persoanelor necesare:
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Aparalele si cchipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta. respectand intocmai regulamentele de
exploatare si NSSM specifice locului de munca;

Starca cchipamentului de lueru si de de seeuritate si sanatate a muncii se verilicata zilnic pentru a corespunde tturor normelor
in vigoare; ‘

Legislatia si normele de securitate si sanatale in munca sunt insusite si aplicate cu strictete. conform cerintelor de fa locul de
munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI (IN CONF. CU LEGEA NR.307/2006 PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA

INCENDIILOR CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE SI LEGEA NR.481/2004 PRIVIND
PROTECTIA CIVILA-REPUBLICATA CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE, PRECUM SI CU
ORDINUL NR.163/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR GENERALE DE APARARE IMPOTRIVA
INCENDIILOR)

NN

Y ¥
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Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specilicul activitatii si cu prevederile PS1in vigoare:
Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarca PSI sunt aplicale corespunzator in activitalea zilnica;
lichipamentul PST este folosil si depozilat contorm specificului locului de munca;

Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

SESIZEAZA, ELIMINA S1/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA

Pericolele care upar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

Pericolele identilicate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

Starca cchipamentelor de sccurilate si sanalate in munca si PSI esle raportata persoanclor abilitate prin procedura specifica
locului de munca; ‘

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA S1 DE EVACUARE

In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompl persoancle abilitate PSI precum si serviciile de urgent;
Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicale corespunzator;

Primul ajutor este acordat rapid. in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specilice;
Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Participa la procesul educational al viitorilor asislenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calilicare profesionala pentru realizarea
obicctivelor calilatii.

Prezinta calitati. deprinderi. aptitudini sj abilitati pentru:

AN NN N Y U N N N N NN NN

spirit de observatic

analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor {unctional, reactiilor si progreselor pacientului
comunicare eficienta prin participare, ascultare. abilitate de a accepta sj respect
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentere distributiva
instituirea actului decizional propriu

capacitate de adaplare la situatii de urgenta

manualitale si responsabilitate

discretie, corectitudine, compasiune

solidaritate profesionala

valorizarea si mentinerca competentelor

informarea. participarea, evaluarea performantei

realirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, scrvicii noi
sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor,

CRITERII DE EVALUARE

Performanta profesionala individuala va {i evaluata prin fise de evaluare periodica dupa urmatoarele criterii:

Y Y Y

Respectarea programului de lucru;
Calitatea lucrarilor executate;
Disciplina profesionala;

Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

» Atitudinea fata de instilutie;

>
>

Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatici;
Capacitatea de analiza si sinteza;
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» Spiritul de echipa;

» Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala,
» Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate;
» Creativitate, inovare;

» Capacitate de adaplare la schimbarile legisiative, organizationale.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE:

Conforme cu atributiile din prezenta lisa a postului

SPITAL ORASENESC SINAIA NUME PRENUME

SEMNATURI

DIRECTOR MEDICAL

IBIROU JURIDIC

BIROU RESURSE UMANE

SEF IERARHIC

ANGAJAT

DATA
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