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RAPORT FINAL
PRIVIND REZULTATELE EXAMENULUI ORGANIZAT IN DATA DE 03.12.2018
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL LA SPITALUL SINAIA

Inchetat astazi, 03.12.2018, de catre Comisia de Examen. constituita in vederea ocuparii postului
de Director "ﬁm:—mciar»(‘onmb?i in cadrul Spt alului Sipala. conform Anuntului de Concurs

r. 10772001 1.2018, afisat la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

i@m;x 1er im Comisiel a ‘&Jsz constituita  prin  Decizia Managerulul  Spitalului  Sinaia
ar IS 12018,

La concurs s-a inscris o singura candidata, respectiv:

v Ee ?etmm%!arma Teleman,

In prima etapa, Comisia de Examen a procedat la selectarea propriu-zisa a dosarelor de concurs. S-

in prealabil, respectarea de catre candidata a wiuror conditiflor impuse de lege, precum si

', itor de pai‘m«.c; are la concurs. conditii cuprinse in Anuntul nr.10772/01.11.2018,
alulur Sinaia si pe pagina de internet a institutiel, in conditiile prevazute la art.5

5.Ponr.284/2007. actualizat,
pa rea acesiel etape, s-a incheiat Procesul—Verbal nr.11606/23.11.2018, iar rezultatul s-a
afisat de catre secretarul Comisiel de Examen la sediul si pe pagina de internet a Spitalului Sinaia, cu

mentiunes ‘adnm “pentru dosarui candidatel, neexistand motive de respingere a acestuia
Examenul a rezidat in 3 (tret) probe: test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din
legislatia spes i c ;JOS{UHU. sustinerea proiectului de specialitate pe o tem# din domeniul de activitate

g»
:i

Pentru a £ declaray & ';i, candidafii trebuie sé obtind in cadrul concursului/examenului media
tnald cel putin 700, iar la flecare pmb& mirimum nofa 6,{)0. Media finald a fiecarui candidat se

f
calculeazdl cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

tn data de 03.12.2018, proba scrisa a mccpt la ora 09.00, fiind invitat in calitate de observator
rara drept de vor, reprezentantyl dm partea sindicatului Sanitas la nivel de unitate, As.Emilia Bancila.
S-a facut prezenta, consemnandu-se ca s-a prezentat candidata Fc. Petruta-Florina Teleman, al carui
dosar de mnscriere a fost validat, in prealabil, de catre Comisie,

Presedintele Comisiel de }*xamm a pw%em:}t plicurile cu subiectele de la testul-grila si a adus la

cunostinia candidater modalitatea de completare si corectare a testului-grila, conform Regulamentului
aprobat.
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pitatului nr. 2 Sinaia, Pr'an va, Tel: 0244/311.951, fax; 0444 3” 046, e-mail:

spitalsinaia@yaboo.com,

Contact: Sir.
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Comisia de bxamen g elaborat intrebarile In ziua probei pentru testul-grila, pe baza bibliografiei

pentru concurs/examen si grila cu ra»punsuu% corecte, 2 variante a cate 20 de intrebari, care au fost
semnate gt ma:m*zbrié Comisiet de Fxamen si sigilate in plicuri separate, pe care s-a aplicat stampila
i :e:;«;'“ﬁ*zt-‘iul Comisiet de Examen.
in urma m serit la sorti, s-a extras plicul cu varianta a H-a estului-grila,
Candidatei ¢ s-a oferit un exemplar din testul-grila, dupa care a inceput efectiv proba scrisa.
In timpul probel serise, candidata a fost supravegheata de care Comisia de Examen.
Dupa expirarea termenului pe care l-a avut candidata la dispozitie, in urma predarii lucrarii,
Comisia de Examen a trecut la corectarea lucrarii, conform grilei de corectare a testului-grila varianta
a li-a. dpm ata de Comisie
In urma finatizarii pre bcz serise siointoemirii borderoulul de notare, cuprinzand notele acordate
=

de membrii Comisiei de Examen, rezultatul acestei probe a fost urmatorul:
v Ee, Petmm«?iﬂmm Teleman — 10,00,

Proba a Hl-a s-a destasurat in aceeasi data, la ora 12.00 si a constat in sustinerea proiectului de
specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului. Candidata a ales, in prealabil, una din
temele-cadru publicate in Anuntul de concurs . pe care a dezvoltat-o sub forma unui proiect care
vizeaza Spitalol Sinaia, respectand cerintele cuprinse in anunt.

Candidata g prezentat in fata Comisiei de Concurs proiectul depus la dosarul de concurs,

cspectiv: @ »”imz!ém siruatiel gcz)mmicmﬁnanczare a Sp:miuim”,

In urma finalizarii probei de sustinere a proiectului de Vpecia}itafe si intoemirii borderoului de
notare. cuprinzand notele acordate de membrii Comisiei de Examen, rezultatul acestei probe a fost
urmatorul;

¢ Ke. Petruta-Florina Teleman - 9,97,

Proba a Hi-a s-a desfasurat in aceeasi data. la ora 14.00 si a constat in sustinerea unui interviu de
sefectie. Comisia de Examen a realizat interviul conform planului de interviu. In prealabil, membrii Comisiei
Sxame sxpr;‘znmg in unanimitate, acordul cu privire la modelul Fisei de Selectie pentru postul de
far-i’ stfel cum a fost aprobata prin Decizia Managerulul  Spitalului  Sinaia
Cotusia de Examen, analizénd si rezuliatele obtinute la testul-grild/lucrarea
stintelor si proiectul de specialitate, a adresat intrebari pentru a constata, dacd
respectiva candidata isi va putea indeplini obligatiile In noua functie si daci este cel mai potrivit pentru acest
post din puz'zk.“tui de wvedere al experientel profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si
unoshntelor m crigie ¢f ambifi fesionate.
In wrma Eizwaiuaszs interviuluy de selectie st intoemirti borderoului de notare, cuprinzand notele
acorgate de membrii Comisiel de Examen. rezultatul acestel probe a fost urmatorul:
v Ee ?%trma&%omm Teleman — 10,66,
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Clontacty Str, bp;;giulu; ar. I Sinaia, Prahova, Tel: 0244/311.951, fax: 0244.311.046, e-mail:
spitaisinaiaf@vahoo.com,
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Comisia declara “admisa” candidata Ec. Petruta-Florina Teleman, care a obtinut nota finala
9,99, urmand sa fie numita pe postul pentru care a concurat p“n act administrativ al Managerului spitalului si
sa Incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

Rezultarut final al examenului organizat pentru ocuparea functiei de Director Financiar-
Contabil at Spitalului Sinaia este:
¥ Ee¢. Petruta-Florina Teleman — Nota 9,99,

Dupa comunicarea rezulatului, contestatiile se pot depune, in seris, in termen de 24 de ore de la
daia afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de Solutionare a
Contestatiilor va analiza lucrarea in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Drept pentru care am incheiat prezentul Proces Verbal.

OMISIA DE CONCURS:

Presedinte:  Fc. Paula Vasile

Membrii: . Anca Hogea

Vasiie Gheorghe

Jur. Roxana Stavnicu..oo

fo. Constanta me
Seeregar: Ref R.UN,O.S Maria Vintila..... .o

Ohservator fara drent de vot: As. Emilia Bancila.. ..

e s

Contaet;

Str, Spitaluiu

mxtaismamf&,vahoo com,

Qperator de date cu caracter personal nr. 10447
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RAPORT FINAL
PRIVIND REZULTATELE EXAMENULUI ORGANIZAT IN DATA DE 03.12.2018
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
DIRECTOR MEDICAL LA SPITALUL SINAIA

inc‘ne at astazi, 05.12.2018, de catre Comisia de Examen, constituita in vederea ocuparii postului

de D'm wim.. cal in cadrul ""f"’imiuh;i Sinaia, conform Anuntuiui de Concurs nr.10772/01.11.2018,
afisat f :ar:% I'si pe pagina de internet a institutiel
C onep o1

wenta Comisiel  a fost constituita  prin Decizia  Managerului  Spitalului - Sinaia
: ‘

,4

La concurs s-a inscris un singur candidat, respectiv
v Dr. Adrian Ene,
i prima etapa, Comisia de Examen a procedat la selectarea propriu-zisa a dosarelor de concurs. S-

& verificat. in prealabil, respeciarea de catre candidat a wiuror conditiilor impuse de lege, precum si

indeplinirea conditiilor d gmmurmre la concurs, conditii cuprinse in Anuntul nr.10772/01.11.2018,

afisat la sediul Spitalului Sinaia si pe pagina de internet a institutiel, in conditiile prevazute la art.5
i

alin{2) din Ordinul MSP 284/2007, actualizar.

Dupa finatizarea acestei etape. s-a mcheiat Procesul-Verbal nr.11606/23.11.2018, iar rezultatul s
atisat de catre secretarul Comisiei de Examen la sediul si pe pagina de internet a Spitalului Sinaia, cu
mentiunea “admis” pentru dosarul candidatulul, neexistand motive de respingere a acestuia.

Examenul a rezidat in 3 (irei) probe: test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din

fegt mma 4,;'\6(;;‘;m postulul, sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate
al postulut si interviul de r;a? ofie.

Piii“iti'u a f1 declaratt admist, candidagil trebuie sd obting in cadrul concursului/examenului media
finald cel putin 7.00, iar la flecare probd minimum nota 6,00, Media finald a flecirui candidat se
calculeazd cu doud zecimale. ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

in data de D2 122018, proba serisa a inceput la ora 09,00, {iind invitati in calitate de observatori

fara drept de wvor,  reprezentantul din partea sindicatului Sanitas la nivel de unitate, As.Emilia
Banctla. respectiv aim partea Colegiului Medicilor Prahova Dr.Emilia Tudoroiu. S-a facut prezenta,
c‘;vz‘ﬂ“"zzzandumﬁe ca s-a prezental candidatul Dr.Adrian Ene, al carui dosar de inscriere a fost validat,
n prealabil, de catre Comisie,

Presedintele Comisiet de Examen a prezentat plicurile cu subiecteie de la testul-grila si a adus la
cunostinta  candidatuiui modalitatea  de completare si corectare a testului-grila, conform
Regulamentulut aprobat,

inaia, Prabova, Tel: - 0244/311.08 951, fax: 0244.311. 04&),@ mal:
spitalsinata@vahoo.com.

rator de date cu caracter personal e 10447




CONSILIUL o
LOCAL oY

URS is a member of Registrar of Stapdards (Hoidings: Ltd

e A A S R

xamen 4 elaborat intrebarile In ziua probei pentru testul-grila, pe baza bibliografiei
peniru concurs/examen si grila cu raspunsurile corecte, 2 variante a cate 20 de intrebari, care au fost
semnate d membrii Comisiel de Examen si sigilate in plicuri separate, pe care s-a aplicat stampila
unitatii si semnaturs owaedm’a tut Comisiei de Examen.

In urma tagerii la sorti. s-a extras plicul cu varianta a Ii-a testului-grila.

Candidarului i s-a ¢ *femt un exemplar din testul-grila, dupa care a inceput efectiv proba scrisa.

fn timpul probei scrise, candidatul a fost supravegheat de catre Comisia de Examen.

ga expirarea termenului pe care l-a avui candidatul la dispozitie, in urma predarii lucrarii,

Comisia de "im?recr wecut la corectares lucrarii, conform grilei de corectare a testului-grila varianta
G ?* a, apznwva e Comis

%n urma finalizarii ‘*‘me% scrise siintoemirii borderoului de notare, cuprinzand notele acordate
de membrii comisiel de Examen. rezultatul acestei probe a fost urmatorul:
v Dr.Adrian Ene — 10,00,

i ’U
i

Proba a H-a s-a desfasurat in acceasi data. la ora 12.00 si a constat in sustinerea proiectului de
speciaiitate pe o tema din domeniul de activitate al postului. Candidatul a ales, i 1 prealabil, una din
emele-cadru publicate in Anuntul de concurs, pe care a dezvoltat-o sub forma unui proiect care
vizeaza Spitalul Sinaia. respectand cerintele cuprinse in anunt,

Candidatul  a prezentat in fata Comisiel de Concurs proiectul depus la dosarul de concurs,
respectiv: "Analiza clinica a activitatii medicale a Spitalului Sinaia prin indicatorul de calitate —
Evatuarey serviciilor de sanatate furnizate de Spitalul Orasenesc Sinaia.

tn urma finalizarii probel de sustinere a pm?ecmm% de specialitate si intocmirii borderoului de
notare. cuprinzand notele acordate de membrii Comisiel de Fxamen, rezultatul acestei probe a fost

matorul:

¥ Adrian Ene ~ 10.00,

e

ba a ﬁf«.«} St aiCst isurat | in aceeasi date, la ora 14.00 si a constat in sustinerea unui interviu de
' men a realizat interviul conform planutui de interviu. In prealabil, membrii Comisiei
1 unanimitate. acordul cu privire la modelul Fisei de Selectie pentru
L cum @ fost aprobata prin Decizia Managerului Spitalului Sinaia
ia de Concwrs, analizand si rezultatele obtinute la testul-grila/lucrarea
protectul de specialitate. & adresat intrebari pentru a constata, daci
indephin obligatitle In noua functie si daca este cel mai potrivit pentru acest
ai expe riengel profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si
ﬁrofcsvonale

acordate de memb { omisiel de F samen, rezultatul apesteg probe a *"053: uzmatorul
v' Dr.Adrian E ne — 10.00,

Str, Spitatului or, 2 naiag thova, el: 0244/311.951, fax: 0244.311.046, e-mail:
spitalsinaia/@vahoo.com,

Contact:

de date cu caracier personal nr, 10447
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b care @ concurat pri in act admini suam dl viamuer ului spitalului 51 sa Incheie cu
are, in conformitate cu prevederile actelor normative

Rezultatul final al examenului organizat pentru ocuparea functiei de Director Medical al
Spitalului Sinaia este:

“  Dr. Adrian Ene —~ Nota 10,00

Dupa comunivarea rezultatulul, contestatiile se pot depune, in scris. in termen de 24 de ore de la
d&‘;{a afisarit rezuitatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de solutionare a

contestatiilor va analiza lucrarea in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de

depms s a contestatiilor.

Drept pentru care am incheiat prezentul Proces Verbal.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:  Fe. Paula Vasile .0

Membrii: Ec. /

Dr. Adrian Gurita,

3

.

Jur. Roxana Slavnd

{

ReflRUUN.OS N

Observator fara drept de vou: Dr.

t

Observator fara drept de vot: As. Fmilia

red

s SRS S BRI ghicl i
Cauntact: Sty, Spitalu i nr. 2 Sinaia, Prahova, Tel: 02-«%3” 9’\1 fax: 0244.311. 046, e-mail:
spitaisinaia’@vahoo.com

Operator de date cu caracter personal nr. 10447



